agence

couasnon
paysage urbanisme

Pour des projets de territoire durables & innovants

Poste & pourvoir : Chargé(e) d'études

agence COUASNON

9 rue Louis Kerautret Botmel - 35000 Rennes — 02 99 30 61 58

9 rue Louis Kerautret Botmel - 35000 RENNES
02 99 30 61 58 - paysage@agence-couasnon.com
SIRET 444 723 969 000 36

SARL au capital social de 45 000,00 €
www.agence-couasnon.com

L'entreprise

Depuis 1978, I'agence COUASNON est un bureau d'études paysageres généraliste et entend le rester pour de multiples raisons et en particulier pour
I'intérét que suscite a la fois la diversité des sujets d'études et la variété des équipes (a géométrie variable) qu'il constitue ou qu'il intégre. La clientéle
de I'agence est constituée pour I'essentiel de collectivités locales (communes, communautés de communes, conseils généraux), d'organismes publics
(Conservatoire du Littoral, Syndicat Mixte des Espaces Littoraux de la Manche, ...) ainsi que de porteurs de projets éoliens et photovoltaiques.

Les domaines d'activités dans lesquels |'agence travaille le plus sont :

- les énergies renouvelables (volets paysagers des études d'impact de projets éoliens et photovoltaiques),

- la maitrise d'ceuvre des aménagements paysagers,

- les études paysageéres de grands territoires.

Le poste

Le chargé d'études participera a la réalisation de volets paysagers dans le cadre d'études d'impact de projets éoliens ou photovoltaiques. Il pilotera
I'étude complete :

- recherche documentaire, synthése, bibliographie
- travail de terrain, analyse sur site, reportages photographiques

- analyse paysagere, mise en page et rédaction

Le candidat

Le poste requiert les compétences suivantes :

- Motivation, dynamisme, autonomie et esprit d'initiative

- Bon niveau rédactionnel et relationnel

- Sensibilité pour le domaine des énergies renouvelables et du grand paysage

- Maitrise des logiciels adaptés : suite ADOBE (lllustrator, In Design et Photoshop), suite Microsoft (Word, Excel...)...

- Connaissances en SIG

Les conditions

Type de contrat : CDD de 6 mois, a pourvoir de suite
Temps de travail : 35 heures par semaine

Rémunération selon expérience



